
2019年度 北野病院呼吸器センター内科部門 内科専攻医募集 

2019 年度、呼吸器内科専門医をめざす内科専攻医を数名募集しております。 

当院は大阪梅田から徒歩約 15 分の場所にある大阪市の基幹病院の一つであり、数多くの呼吸器疾患症例を経験

できます。入院管理や手技の習得だけでなく、外来診療を行える能力を十分に身につけてもらうよう実践教育を

行っております。また、学会発表や論文作成の指導にも力を入れています。最寄りの JR 天満駅周辺には大阪な

らではの安くて美味しいお店が沢山あり、仕事帰りにリフレッシュできます。ぜひ、見学に来てください。 

 

【北野病院呼吸器センター 内科部門の概要】 

●当科のスタッフ構成は、主任部長 1 名、副部長 3 名、医員 4 名、後期研修医（レジデント）6 名です。外来患

者数は年間延べ約 2 万 6 千人です。入院患者は毎年増加し、2016 年度は年間 1400 名を超えています。入院患者

の平均年齢は 69 歳、在院日数は 15.9 日でした。断らない医療の実践により、救急外来等からの緊急入院は全体

の約 4 割を超え、スタッフは多忙な毎日を送っています。入院患者の内訳は、肺癌(約 500 名)、肺炎(約 200 名)、

びまん性肺疾患(約 110 名)、COPD・喘息(約 100 名)、睡眠時無呼吸症候群関係(約 130 名)、呼吸不全（約 80

名）などで、多彩な疾患・病態に対応しています。また、多職種でのチーム医療を展開しています(写真右側は、

病棟の多職種カンファレンスの様子です)。各診療科も充実しており、複雑な症例に対しては他科と連携して診

療を行っています。肺癌患者に対しては、呼吸器外科、腫瘍内科、放射線科と協同で集学的治療を行っています。 

●当科が目指しているのは、常に最新の医療を適切に患者さんに届けること、患者さんに近い医療を心がけるこ

と、そして常に科学者としての視点を持って診療にあたることです。実臨床に根ざした多彩な研究も行っており、

特に慢性呼吸不全患者の睡眠呼吸異常の研究、地域の薬局・薬剤師会と協同で行っている吸入指導ネットワーク、

肺炎や非結核性抗酸菌症、過敏性肺炎などの研究で成果が上がっています。 

       

 

 ■募集要項 2019 年度 内科専攻医（北野病院内科専門研修プログラム） 

https://www.kitano-hp.or.jp/education-recruit/recruit/2019naika 

【採用条件・方法】 

職  種 医師（内科専攻医） 2019年３月初期研修修了見込者 

募集定員 １４名（予定） 

選考方法 各サブスペシャリティ診療科で面談・書類審査により選考 

施設見学 
【施設見学】 

随時、受付しております。下記担当者まで「氏名」「所属」「卒年」「見学希望日程」をご連絡下さい。 

https://www.kitano-hp.or.jp/education-recruit/recruit/2019naika


 

【応募方法】 

提出書類 

① 顔写真（縦 4cm×横 3cm）1枚（※裏面に氏名記載） 

② 医師免許証の写し 

③ 臨床研修修了見込証明書 

④ 保険医登録票の写し 

⑤ 小論文「初期研修で学んだことと今後の抱負」 800 字以内 （※書式ダウンロード） 

応募方法 

①上記提出書類を下記提出先まで期日までに郵送下さい。 

②こちらからエントリー下さい。https://job.axol.jp/17/c/kitano-hp/entry/agreement 

③ご登録いただいたメールアドレスにＩＤ／ＰＷ／ＵＲＬが届きますので、ログイン下さい。 

④採用専用サイトにログイン後、学歴情報・職歴情報・自己ＰＲ（５００字以内）を必ず入力下さい。 

提出先 
〒530-8480 大阪市北区扇町 2 丁目 4番 20 号 

公益財団法人 田附興風会 医学研究所 北野病院 医師卒後教育センター 五十嵐宛 

提出期限 ※定員に達し次第、締め切ります。 

 

【雇用条件】  ※北野病院での雇用条件であり、連携施設で研修する場合は、連携施設の雇用条件に準じます。 

当院給与 

卒後 3年次（月例給与： 356,200円） 

卒後 4年次（月例給与： 377,500円） 

卒後 5年次（月例給与： 398,700円） 

※当直手当、超過勤務手当、通勤手当は、本院規定により別途支給します。 

賞 与 

  卒後 3 年次：500,000円 （夏季 200,000円 年末：300,000 円） 

卒後 4年次：600,000 円 （夏季 250,000円 年末：350,000円） 

卒後 5年次：700,000 円 （夏季 300,000円 年末：400,000円） 

出張費補助   80,000円／年 

雇用契約  １年更新 

勤務時間   （平日）８：４５～１６：５３ （土曜）８：４５～１４：４５ 

日当直勤務  あり 

休日 日曜･祝日･第 2・4 土曜日･年末年始（6 日）･開院記念日（1日）、 

休暇 連続休暇（6 日）・有給休暇（初年度１０日・次年度以降 年２０日） 

保険 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

その他 財産形成貯蓄制度・生命保険団体取扱・院内保育所完備・診療費補助制度 

宿舎施設 なし（但し、当院提携の不動産会社を通じて、ご希望に沿った物件を斡旋致します） 

 

●医師卒後教育センター 五十嵐宛  yigarashi@kitano-hp.or.jp 

採用日 2019年 4月 1日付 

https://job.axol.jp/17/c/kitano-hp/entry/agreement

