
※掲載内容はあくまで内科領域における「1次審査」時の内容である為、
都道府県協議会・日本専門医機構による2次審査を踏まえて、掲載
内容が変更・修正となる可能性がある事をご了承下さい。

※専攻医登録(応募)スケジュール等は変更になる可能性があります。
日本内科学会HP、日本専門医機構HPにてご確認下さい。

H30年度 京都桂病院内科専門研修プログラム
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＜サブスペシャリティー重点コース 例＞ 3年間で内科専門研修を修了する事が必須

内 科 専 門 研 修

サブスペシャリティー研修 (連携施設でのｻﾌﾞｽﾍﾟ慣習と合算して1年～最長2年間)

・内科専門研修にて不足症例を補う

・ﾛｰﾃｰｼｮﾝ領域：９科( 消化器内科，呼吸器内科，循環器内科，血液内科，腎臓内科，脳神経内科，内分泌・糖尿内科，膠原病・ﾘｳﾏﾁ科，救急科）

内 科 専 門 研 修

サブスペシャリティー研修 (連携施設でのｻﾌﾞｽﾍﾟ慣習と合算して1年～最長2年間)

ローテ６ローテ１ ローテ２ ローテ３ ローテ４ ローテ５ ローテ７ ローテ８ 希望選択科希望選択科

・内科専門研修にて不足症例を補う

・内科専門医取得の為の病歴提出

内 科 専 門 研 修

連携施設 6ヶ月～12ヶ月 (希望する内科領域) ※2020年からは12ヶ月

サブスペシャリティー研修 (連携施設でのｻﾌﾞｽﾍﾟ慣習と合算して1年～最長2年間)

※サブスペシャリティー研修の開始・修了時期、継続性は問わない。
※連携施設での研修時期は、各専攻医により異なる事もある。
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＜サブスペシャリティー標準コース 例＞

・内科専門医取得の為の病歴提出

サブスペシャリティー研修 (連携施設でのｻﾌﾞｽﾍﾟ慣習と合算して1年～最長2年間)

※サブスペシャリティー研修の開始・修了時期、継続性は問わない。
※連携施設での研修時期は、各専攻医により異なる事もある。

・内科専門研修にて不足症例を補う

連携施設 6ヶ月～12ヶ月 (希望する内科領域) ※2020年からは12ヶ月

・ﾛｰﾃｰｼｮﾝ領域：９科( 消化器内科，呼吸器内科，循環器内科，血液内科，腎臓内科，脳神経内科，内分泌・糖尿内科，膠原病・ﾘｳﾏﾁ科，救急科）

ローテ６ローテ１ ローテ２ ローテ３ ローテ４ ローテ５ ローテ７ ローテ８ 希望選択科希望選択科

・内科専門研修にて不足症例を補う



※希望により1年延長も可（内科・サブスペシャリティー混合コース）
※当院は多数の科が揃っており、より柔軟な対応が可能

●京都桂病院内科専門研修プログラムの“専門知識・専門技能の習得計画”に従い、内科専門

研修を実施。

●内科及び各診療科(Subspecialty)のﾊﾞﾗﾝｽにより、担当する業務の曜日・時間帯は調整・変更。

●入院患者診療には、内科と各診療科(Subspecialty)などの入院患者の診療を含む。

●日当直やオンコールなどは、内科もしくは各診療科（Subspecialty)の当番として担当。

●地域参加型カンファレンス・研修施設群合同カンファレンス・講習会(医療倫理，医療安全，感染等)

・ＣＰＣ・学会・各科抄読会などの参加、ＪＭＥＣＣの受講。

●月1回、各診療科(Subspecialty)による内科カンファレンス開始。(2017.6～)

H30年度 京都桂病院内科専門研修プログラム
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●症例の取扱いについて

目 標： 内科学会が定める70疾患群・200症例以上の経験

修了要件： 「160症例経験」と「29病歴要約」が必要

以下の条件を満たせば、

初期研修での症例の半数 が認められる。

1.日本内科学会指導医が直接指導した症例である事

2.主たる担当医師としての症例である事

3.直接指導を行った日本内科学会指導医が内科領域専門医としての経験症例

とする事の承認を得られる事

4.内科領域の専攻研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの統括責任者の承認が得られる事
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連 携 施 設 群

京都大学医学部附属病院
京都府立医科大学附属病院
京都医療センター
京都市立病院
京都第二赤十字病院
大津赤十字病院
日本赤十字社和歌山医療センター
三菱京都病院
丹後中央病院
西陣病院
新京都南病院
京都南病院

美山診療所

特別連携施設

１３施設

連携施設



京都医療センター

京都大学医学部
附属病院

京都市立病院

京都第二赤十字病院

新京都南病院

京都南病院

西陣病院

三菱京都病院

京都府立医科大学附属病院

当院連携施設の地理的範囲

日本赤十字社和歌山医療センター

丹後中央病院

大津赤十字病院

美山診療所(特別連携)

大阪医科大学附属病院

●
関西医科大学附属病院

●

● 各基幹病院ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ連携

当院ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ連携/各基幹病院ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ連携

当院ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ連携

●

東邦大学医療ｾﾝﾀｰ大橋病院

(目黒区)



●専攻医登録 ： 10/1 ～11/15
登録の要領については日本専門医機構より通知予定

●採用に関する調整 ： 11/16～11/30
希望する基幹施設の見学を行い、1次登録の応募先を決定。

応募は1領域の1プログラムに限る。

●採否の決定 ： 12/1 ～12/15
プログラムごとに採用試験・面接を実施

●1次登録の採用決定 ： 12/15

平成30年度 専攻医(登録)募集スケジュール

※1次登録が不合格となった場合は、2次登録へ応募。(12/16～1/31、1次登録と同じ要領)

※研修先の決まらない研修医に対し引き続き、応募可能とする方向で検討中。

日本内科学会/

日本専門医機構HPより



平成30年度 専攻医募集 選考方法

●募集人数 ： 10 名 ●選考会場 ： 京都桂病院

●選考日時 ： 日本内科学会のスケジュールに則り行います。

まずはお問い合わせ下さい。

●選考方法 ： 書類選考・面接

●出願書類 ： 願書/履歴書1・2(所定の物)/医師免許証(写し)

初期臨床研修修了証又は修了見込み証明書(医師法に基づく)

/大学時の卒業証明書及び成績証明書
※願書/履歴書1・2については当院HPよりダウンロード [ http://katsura.com ]

※書類は正確に記入下さい。署名・捺印の無い物は受付いたしません。

※書類については返却いたしません。

●出願方法 ： 書類一式を簡易書留にて角2(A4)封筒にて研修管理事務局宛

に送付、又は持参

●合否の通知 ： 本人へ書類にて通知



専攻医 待遇

●身分 : 嘱託常勤

●給与 : 1年目 350,000円/月 （賞与、手当て別途）

2年目 370,000円/月 （ 〃 ）

3年目 390,000円/月 （ 〃 ）

●当直料 : 33,000円～36,000円 （救急当直1～2回/月＋内科当直等）

●賞与（年間） ： 1,110,000円×出勤率～ 1,190,000円×出勤率

●有給休暇 :   1年目年11日,  2年目：12日, 3年目：14日

（年次有休休暇を使用して夏期休暇5日間取得可能）

●その他 ： 社会保険［健康保険・厚生年金・雇用保険］

職員食堂

時間外手当

あり



●病院見学・お問い合わせは

見学希望日の1週間前までに

①氏名 ②性別 ③出身大学 ④勤務先病院

⑤連絡先(住所・電話番号) ⑥見学希望診療科・希望日

を、 senmonkensyu＠katsura.com までご連絡下さい。

※土・日・祝の見学は行っておりません。

※お車でのご来院はご遠慮下さい。

病院見学・お問い合わせ

☎(075)391-5811/FAX(075)381-4224


